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ZAKLADNE VYCHODISKA

1.Vyhlagka MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo dia 16.12.2005 o $truktire a obsahu sprav o
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni.
2.Metodické usmernenie MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢€.9/2006 Z .z.

3.Ciastkové hodnotiace spravy jednotlivych tried.

4.Zékon NRSR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvania o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5.Pedagogicko — organizaéné pokyny MS SR na $kolsky rok 2017/2018.

6.Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR, smernice MS SR a pokyny OU Pre3ov.

7.Koncepény zamer rozvoja Skoly na obdobie 2014 —2019.

8.Zavery z kontrolnej ¢innosti a SWOT analyzy Skoly.

9.Evalvacia edukaénych projektov skoly.

10.Vyhodnotenia plnenia planu prace metodického zdruzenia.

11.Informacie o ¢innosti Rady skoly.

12.Vyhodnotenia jednotlivych podujati a aktivit Skoly.

1 ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE

Nazov Skoly: Materska Skola
Adresa Skoly: Matice slovenskej 740/7, Stropkov
Telefonne a faxové cisla Skoly: 054/742 2362 — materska skola

054/742 2390 — elokované pracovisko Boksa
Internetova a elektronicka adresa Skoly: skolka.mslovenskej@gmail.com

www.msmssp.sk

Udaje o zriad’ovatelovi: MestoStropkov
Hlavna3g/2
091 01 Stropkov
b/ Veduci zamestnanci Skoly: Mgr. Jana KLEBANOVA, riaditel’ka $koly

Dana KOREKACOVA, zastupkyiia koly
Natalia GONDEKOVA, veduca SJ

Udaje o Rade $Kkoly: Rada skoly ma 11 ¢lenov
Udaje o pedagogickej rade: Pedagogicka rada Skoly ma 17 ¢lenov
Udaje o Metodickom zdruZeni: Metodické zdruzenie ma 17 ¢lenov



2 UDAJE O PORADNYCH ORGANOCH SKOLY
2. 1 Udaje o rade $koly

V $kolskom roku 2017/2018, Rada skoly pri MS, ktora bola ustanovena v zmysle §
24 zakona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov pracovala podl'a planu Rady Skoly
na prislusny Skolsky rok. Funkéné obdobie sa zacalo diilom 27.4.2016 na obdobie 4 rokov. V
Skolskom roku 2017/2018 zasadala rada Skoly 4x. Na zasadnutiach boli prerokované
zakladné dokumenty $koly, a to Dodatok k Skolskému poriadku na $kolsky rok 2017/2018,
sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2016/2017, informacie tykajice sa rozpoctu skoly na prisluSny kalendarny rok, informacie
tykajlice sa zapisu deti do materskej $koly na novy $kolsky rok, projekt MS , Obnova budovy
materskej Skoly“, materialno-technické zabezpecenie obidvoch materskych $kol, vyuzitie
ucelovej dotacie pre elokované pracovisko a d’alSie aspekty tykajuce sa materskej Skoly. Rada
$koly vzala na vedomie personalne zlozenie MS, poéty deti v jednotlivych triedach, analyzu
vychovno-vzdelavacej prace v MS v savislosti s implementaciou SVP pre predprimarne
vzdelavanie v materskych $kolach. Clenovia RS boli oboznameni s realizovanymi aktivitami
Skoly, uspechmi deti, ktoré reprezentovali Skolu na rdéznych sutaziach, s vyuzivanim
finanénych prostriedkov ako aj so spravou pripravenosti MS na prislusny $kolsky rok, ktort
materska Skola kazdoro¢ne predklada zriad’ovatelovi.

2.1ZlozZenie Rady Skoly

1. Lubomira Mydlova, predseda Rady §koly pedagogicky zamestnanec

2. Anna Marusakova pedagogicky zamestnanec
3. Alena Belakova nepedagogicky zamestnanec
4. Michal Burak zéstupca rodi¢ov

5. Ing. Silvia Prusakova zéstupca rodi¢ov

6. Petra BujdoSova zéstupca rodi¢ov



7. Bc. Marcela Slivkova zastupca rodi¢ov

8. Ing. Iveta Spakova delegovany zastupca zriad’ovatel'a
9. Milan Pavik delegovany zastupca MsZ
10.  Mgr. Maria Smajova delegovany zastupca zriad’ovatel'a
11.  Marian Bujdos delegovany zastupca MsZ

2.2 Udaje o pedagogickej rade

Clenmi pedagogickej rady boli vietci pedagogicki zamestnanci. Pogas $kolského
roka PR zasadala 4x. Clenky na svojich zasadnutiach prerokovali Dodatok k $kolskému
poriadku, plan vnitroskolskej kontroly, prijimanie deti do MS, plan d’aldicho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. Jednotlivé stretnutia boli zamerané aj na plnenie vlastnych
cielov vyplyvajucich zo SkVP, profilacie materskej $koly. Z jednotlivych stretnuti boli
spracované pisomné zdznamy s prezencnymi listinami.

Pedagogicka rada rozhodovala o zasadnych otdzkach vychovy a vzdelavania,
schvalovala a hodnotila vysledky vychovno-vzdelavacej ¢&innosti, plnenie Skolského
vzdelavacieho programu, rieSila planované konceptné otazky vychovy a vzdeldvania,
prijimala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej a odbornej prace ucitelov, vytvarala
priestor pre pedagégov na prenos informacii, sklisenosti a poznatkov, bola priestorom na

vzdelavanie pedagogov.

Clenovia Pedagogickej rady:

1. Mgr. Jana Klebanova — samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Dana Korekacova — samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Frantiska Parildkova - samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Bc. Anna Gombarova - samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Lubomira Mydlovéa - samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

A

Mgr. Alena Ka$¢dkovd — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne

vzdelavanie



7. Olga Verbova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdelavanie

8. Mgr. Daniela Lickovd — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne
vzdelavanie

9. Mgr. Dominika Pivovarnikova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne
vzdelavanie

10. Mgr. Jana Bredova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdeldvanie

11. Maria Bzdil'ova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdelavanie

12. Pavla Smajdova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdelavanie

13. Tatiana Gojdi¢ova — samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

14. Dana Cengerovéa — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdelavanie

15. Anna MaruSakova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdeldvanie

16. Eugénia Lipkova — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdeldvanie

17. Helena Hutnanovd — samostatny pedagogicky zamestnanec pre predprimarne vzdelavanie

2.3 Udaje o metodickom zdruZeni

MZ pracovalo pod vedenim vedicej MZ Pavly Smajdovej a zasadalo podla planu MZ
na prislusny $kolsky rok. Cinnost MZ bola upriamenid na $tadium, analyzu, rozbor
a vyuzivanie v pedagogickej praci metodickych prirudick k vzdelavacim oblastiam Clovek
a priroda, Clovek asvet prace, Clovek aspolo¢nost, Jazyk akomunikacia, Matematika
a praca s informaciami, Jazyk aumenie, Zdravie a pohyb. Dalej sa &lenky podielali na
vypracovani planov VVC podla uéebnych osnov SkVP, s vyuzitim vykonovych urovni, ktoré
nam poskytol SPU Bratislava. Na zaklade vzajomnych konzultacii a zasadnuti MZ sa dospelo
k nazoru, Ze je potrebné prehodnotit’ a upravit’ formu aj obsah pldnovania za u¢elom zvysSenia

jeho kvality a tiez orientovat’ ¢innost’ MZ na problematiku pedagogického diagnostikovania.

Skola a jej zamestnanci vychadzali vo svojej pedagogickej praci aj z hlavnych ciel'ov a priorit
Skoly pre Skolsky rok 2017/2018
e Realizdcia predprimarneho vzdelavania podl'a SkVP vypracovaného v sulade so
SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach schvaleného MSVVaS SR 6.
jala 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0.
e Pri prijimani deti do materskej Skoly postupovat’ v sulade s informativnym
materidlom ,, Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole “, ktory je

dostupny na: http://www.minedu.sk/data/files/5982 prijimanie _do ms.pdf.
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Podrobnosti o vydavani a vypliani dokladu o absolvovani predprimarneho
vzdelavania su dostupné na: http://www.minedu.sk/data/files/6206 osvedcenie-o-
absolvovani-predprimarneho-vzdelavania.pdf.

Pri vypractivani skolského poriadku alebo dodatku k Skolskému poriadku vyuzivat
metodicky materidl ,, Vypracovanie Skolského poriadku v materskej skole*, ktory je
dostupny na: http://www.minedu.sk/data/files/6161 vyprac sk poriadku ms.pdf.
Priebezne sledovat’ stanoviskd a informativne materidly dostupné na:
http://www.minedu.sk/stanoviska-a-informativne-materialy/, ktoré si priebezne
aktualizované.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole realizovat’ formou hier. Uplatiiovat’
integraciu vzdelavacich oblasti, nevytvarat izolované¢ vzdeldvacie aktivity a
neuplatiovat’ Skolsky spdsob vyuCovania. Vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti
podporovat’ aktivitu dietata, jeho sebarealiziciu a sebaprezentaciu. Stimulovat
socidlny, emocionalny a moralny vyvin deti, schopnost’ vzijomného reSpektovania sa.
ZlepSovat’ hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti dietata vo vztahu k jeho
vlastnému pokroku. Pri rozvijani kritického a tvorivého myslenia reSpektovat
vyvinove Specifikd deti predSkolského veku.

Zvysenu pozornost venovat Cinnostiam zameranym na rozvijanie vysSich
psychickych procesov, podnecovat deti k vyjadrovaniu poznatkov, nézorov a
postojov, k prezentovaniu zru¢nosti, navykov a skusenosti.

Dramaticka hru chapat’ ako komplex edukacnych ¢innosti smerujicich k rozvijaniu
aktivity, fantdzie, predstavivosti a tvorivosti deti; podnecovat deti k tvorivému
sebavyjadreniu prostrednictvom rolovych hier.

Grafomotorické zruc¢nosti deti rozvijat’ postupne, v spolupréci s rodinou, s déorazom na
spravny uchop pisaciecho a kresliaceho materidlu, primerani pracovni plochu a
spravnu polohu sedenia pocas ¢innosti.

Podporovat’ rozvijanie pohybovych schopnosti a zru¢nosti deti pravidelnou dennou
realizdciou zdravotnych cviceni a pobytu vonku, ktorého realizdciu nie je mozZné
bezddvodne vynechavat. Podmienky realizdcie pobytu vonku st ustanovené v § 7
pism. b) vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 527/2007 Z. z. o
podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez. Odporuca sa vyuzivat

hudobno-pohybové hry a pohybové hry so spevom ako sucast’ zdravotnych cviceni a



pobytu vonku. Sezénne aktivity a vycviky realizované v sulade s podmienkami
konkrétnej materskej Skoly vyuzivat’ ako néstroj podpory zdravia a prevencie obezity.
Vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti uplatiiovat’ badatel'sky pristup, zarad'ovat
experimenty a vytvarat’ prilezitosti na ziskavanie redlnych skasenosti s predmetmi,
javmi a situdciami reSpektujuc ciele a poslanie materskych Skol.

Digitalne technologie vyuzivat ako jeden z ndstrojov osobnostného rozvoja deti s
ddslednym respektovanim vyvinovych osobitosti predskolského veku.

Vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vyuzivat lahko ovladatel'né nastroje Orffovho
inStrumentéra, detské hudobné nastroje a hudobny nastro;.

Respektovat pravo dietata na zabezpecenie vychovy a vzdeldvania v Statnom jazyku a
v materinskom jazyku diet’at’a patriaceho k narodnostnej mensine.

Ak materskd Skola pontka krizkovli €innost, zabezpecovat ju najmid internymi
u¢itelmi materskej $koly, v sulade so SkVP a len v popoludiiajsich hodinach po
odpocinku, ktory musi trvat miniméalne 30 minut. Optimalny ¢as zaciatku kruzkovej
¢innosti je po 15,00 hodine, aby kruzkova ¢innost’ nenartsala odpocinok a ¢innosti
realizované v sulade so SVP. Pri realizovani krazkovej &innosti re$pektovat
psychohygienické poziadavky a pedagogické zasady.

Dieta s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky sa povazuje za
diet'a so SVVP len vtedy, ak mu prislusné §kolské zariadenie vychovného poradenstva
a prevencie diagnostikovalo SVVP. Odporuca sa zvySovat' Girovefi pripravenosti deti s
odloZenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky na primarne vzdeldvanie v
zakladnej Skole individudlnym pristupom k detom s vyuZitim metodického materidlu
Rozvijajaci program vychovy a vzdelavania deti s odloZenou povinnou Skolskou
dochadzkou materskych Skolach, ktory je dostupny na:
http://www.statpedu.sk/sites/default/files/dokumenty/ucebnice-
metodikypublikacie/rozvijajuci_program.pdf.

Individualnu logopedickti &innost (d’alej len ,JLC*) v materskej $kole moze
vykonavat' iba Skolsky logopéd, ktory je kmenlovym zamestnancom zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie zaraden¢ho v sieti $kol a Skolskych zariadeni.
ILC sa poskytuje podla potreby, nielen detom rok pred plnenim povinnej §kolske;
dochadzky. Poskytovanie ILC sa nepovazuje za kriizkova ¢innost, mdZe sa realizovat
aj v dopoludiajsich hodinach. Frekvencia ILC je zavisla od individualnych potrieb

deti.



e Podporovat’ Denn materskych §kol na Slovensku, ktorym je 4. november, réznymi
aktivitami, ¢innostami pre deti, zdkonnych zastupcov a Siroka verejnost’ na podporu
vyznamu, poslania a opodstatnenia materskych §kol.

e Spolupracovat’ so zriadovatelom na skvalitneni materialno-technického vybavenia
interiéru aj exteriéru materskej Skoly vratane didaktickych pomocok v sulade so

SKVP.

3 UDAJE O POCTE DETI

V Skolskom roku 2017/2018 bolo na pravidelnii dochadzku do materskej Skoly zapisanych
187 deti, z toho 60 deti bolo predSkolského veku, 4 deti boli s odloZzenou povinnou Skolskou
dochadzkou. Do materskej Skoly boli prijimané deti na zéklade ziadosti zdkonného zastupcu.
Na zaklade zapisu deti do materskej Skoly na Skolsky rok 2017/2018 riaditel'stvo materske;j
Skoly vydalo kladné rozhodnutia o prijati do materskej Skoly vSetkym rodi¢om, ktori poziadali
o prijatie dietata do MS na prislusny $kolsky rok.

Skola poskytovala predprimarne vzdelavanie v sulade so SVP pre predprimarne vzdelavanie
v materskych Skolach detom podl'a miestnych podmienok a potrieb zdkonnych zastupcov. Do
materskej Skoly sme prijimali deti od 2 do 6 rokov, prednostne sme prijimali deti
predskolského veku adeti s odlozenou povinnou Skolskou dochiadzkou. Materska Skolu
navstevovali aj deti z prilahlych obci /Sandal, Gribov, Vys$na Olsava, Ol'savka, Vojtovce,
Radoma, Bukovce/ a pod. Skola vytvarala vhodné podmienky pre vychovu a vzdelavanie bez
rozdielu, nezavisle od socidlneho postavenia rodiny, reSpektujuc l'udské prava aprava
dietat’a.

Materské Skola prevadzkovala 8 tried s vzdelavacim jazykom slovenskym a s celodennou
vychovou a vzdelavanim. Skola sa ¢&lenila na triedy, jednotlivé triedy boli homogénne.

V elokovanej triede bola v prevadzke jedna trieda, ktora bola heterogénna.

3.1 Rozdelenie jednotlivych tried:

1.trieda: ZVONCEKY 5-6 ro¢né deti - pocet zapisanych 25 deti
2 trieda: KONVALINKY  4-5 ro¢né deti - pocet zapisanych 24 deti
3 trieda: SNEZIENKY 5-6 ro¢né deti - pocet zapisanych 25 deti

4 trieda: MARGARETKY  4-5 roéné deti - poéet zapisanych 24 deti
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5 trieda: FIALKY 3-4rocné deti - pocet zapisanych 23 deti
6 trieda: SEDMOKRASKY 3-4 roéné deti - podet zapisanych 23 deti
7 trieda: PUPAVY 2-3 ro¢né deti - pocet zapisanych 20 deti
8. trieda: OBLACIKY 2-6 rocné deti — pocet zapisanych 23 deti

4 UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV SKOLY

4.1 Pedagogicki zamestnanci

Personalne obsadenie materskej Skoly tvorilo 17 pedagogickych zamestnancov a jedna
zamestnankyia bola na materskej dovolenke. Vietci pedagogicki zamestnanci spiiiali
kvalifika¢né predpoklady odbornej sposobilosti, 4 uclitel’ky s ukoncenym vysokoskolskym
vzdelanim II. stupna, jedna ucitelka s ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim I. stupna
a Sest’ ucitelieck s ukoncenou prvou atestacnou skusSkou. K 31.03.2018 doSlo k ukonceniu
pracovného pomeru Marie Bzdil'ovej, uéitel’ky MS, ktora odisla do starobného dochodku. Jej
miesto bolo do konca Skolského roka preobsadené¢ Lenkou Piskorikovou, kvalifikovanou
uitelkou, ktora bola prijata cez projekt UPSVaR. Zarovenr od 01.04.2018 nastupila po

materskej dovolenke Mgr. Jana Bredova, ktora zastupovala pocas jej MD Lenka Piskorikova.

4.2 Nepedagogicki zamestnanci
Pocet nepedagogickych zamestnancov:
-V MS pracovali dve upratovadky na 100% pracovny uvizok, jedna upratovacka na
60 % pracovny vizok a 1 udrzbar. Cez projekt UPSVaR bol prijaty na rozvoz stravy
na elokované pracoviska a adrzbu v elokovanom pracovisku BokSa Bohu§ Bedrun,
ktory pracoval na dobu urcita, t. j. do 31.08.2018. Okrem toho v materskej Skole
pracovali zamestnanci na dobrovolnicku ¢innost’ a malé obecné sluzby, ktori boli
prijati prostrednictvom UPSVaR a vypoméhali zamestnancom $koly pri pomocnych
¢innostiach suvisiacich s bezpe¢nym chodom materskej skoly, vytvaranim vhodnych
socidlnych podmienok v prostredi materskej Skoly, vypomocou ucitel’kam  pri

kultirnych a $portovych aktivitich organizovanych pre deti MS.

Pocet zamestnancov Skolskej jedalne:



Personalne obsadenie $kolskej jedalne tvorila vedtca SJ a 5 kucharok, z toho jedna na
elokovanom pracovisku v Boksi, ktora pracovala na 50% pracovny uvidzok ako kuchérka
a 50% pracovny uviazok ako upratovacka.

Pocet zamestnancov $koly k 31.08.2018: 27

5 UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
SKOLY

V Skolskom roku 2017/2018 mala materskd Skola vypracovany Plan kontinualneho
vzdelavania. Plan reagoval na sGcasny stav materského Skolstva, ponuky vzdelavacich
inStitacii ako aj na celozivotné vzdelavanie. V ramci kontinudlneho vzdeldvania absolvovali
prvu atestacnu skusku Tatiana Gojdicova na KU v Ruzomberku a Bc. Anna Gombarova na
KU v Ruzomberku, detaSovanom pracovisku IJP Levoca. Zastupkyna Skoly sa zac¢astiiovala
pripravy veducich pedagogickych zamestnancov pre riadiacich pracovnikov na MPC v
PreSove. V priprave bude pokracovat’ aj v Skolskom roku 2018/2019, kde by mala ukoncit
funkéné vzdeldvanie obhajobou a zavere¢nou skuskou. Kazda ucitel’ka mala vypracovany
plan osobnostného rastu, ktory je sucastou planu kontinudlneho vzdelavania. Pedagogicki

zamestnanci sa pocas roka riadili tymito planmi a tlohy v plane sa usilovali priebezne plnit.

6 UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Aktivity, ktoré Skola realizovala vychadzali z dlhoro¢nej osvedCenej praxe, planu
spoluprace s roznymi subjektmi v oblasti vychovy a vzdelavania. MS reagovala na vyzvy
roznych subjektov k spolupraci a participacii aktivit pre deti, zamestnancov a rodi¢ov.
AKTIVITY SKOLY:

,Mesiac september, mesiac aktivneho pohybu,

- vytvarny plenér F. Veselého —X. ro¢nik vytvarnej sitaze mesta Stropkov,
- ,Mesiac ucty k star§im“ — kultarne vystapenie pre starych roditov v MS /triedy
zvonceky, konvalinky a oblaciky/,
- ,,Tanierik plny vitaminov*,
- ,,Den jablka*
- Vychadzka na Bankovsku horu,
- Navsteva mestskej kniznice, $kolskej kniznice pri I. ZS v Stropkove,
- ,,Vcely a v€elari oami deti* — vytvarna sutaz, prehliadka medu v MsKS v Stropkove,
- Skolské oslavy Mikulasa,
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- Vianoc¢na besiedka v mestskom kultirnom stredisku,

- Den otvorenych dveri vo vsetkych zakladnych $kolach, ZUS aSZUS v meste
Stropkov

- Zimny Sportovy den ,,Biela zima*,

- Matematické olympiada medzi triedami konvalinky a zvonceky,

- FaSiangovy karneval,

- vychovné koncerty, vystavy v priestoroch MsKS,

- ,,Mam basnicku na jazycku* — sut'az v recitacii medzi jednotlivymi triedami

- Divadelné predstavenia v materskej Skole — divadlo Béabadlo, Portél, ujo LCubo,

- Vytvarna stt'az ,,Chranme lesni zver®,

- ,,Den matiek” — besiedky v jednotlivych triedach,

-, Tyzden detskych prekvapeni® — oslavy MDD, divadelné predstavenie v aredli Skoly,
opekanie, Sportové aktivity, diskotéka, zmrzlina,

- Navsteva na vyucovacej hodine v I. roéniku II1.ZS v Stropkove,

- Skolsky vylet — rodi¢ia s detmi - Spiska Nova Ves /Oblaciky/

- Skola v prirode Danova

- ,Rozluckovy den s predskolakmi“ — slavnostny akt ukoncenia predprimarneho
vzdelavania a rozlicka s ostatnymi detmi a persondlom MS

Okrem uvedenych aktivit Skola pocas roka spolupracovala so zriad'ovatel'om, mestskou

kniznicou, Skolskym uradom v Stropkove, RUVZ, CPPPaP pri realizovani aktivit, akcii

usporiadanych pre materské skoly.

7 UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

Budova materskej Skoly je 50 rocnd, je ucCelova. Jednotlivé priestory sliziace na
vychovu a vzdeldvanie st na pocet zapisanych deti pomerne malé. Vnltorné vybavenie sa
podla finanénych moznosti $koly v jednotlivych triedach  postupne doplialo a
modernizovalo novym vybavenim. V priebehu roka materska Skola aj podla finan¢nych
moznosti dopliiala inventar $koly a realizovala bezna udrzbu v priestoroch materskej skoly.

Jednotlivé kabinety boli vybavené na primeranej Urovni. Kabinety boli edukacnymi
pomdckami na realiziciu jednotlivych organizaénych foriem priebezne dopiiiané, boli viak
eSte stale vybavené pomerne starymi ucebnymi pomockami. Vzhl'adom k poctu tried bolo

ucebnych pomdcok a hraciek nedostatok. Chybali Skolské tabule roznych typov, na variabilné
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vyuzitie kréoznym vychovno-vzdelavacim ¢innostiam. Skola zarovei pocitovala aj
nedostatok digitalnych hraciek, IKT techniky, hracich kutikov, audiovizudlnej techniky
a novych eduka¢nych pomdcok.

Co sa tyka vnitorného vybavenia $koly absentuje zastaranost’ hygienickych
priestorov, t. j. star¢ WC, poSkodena je dlazba a obklad v tychto priestoroch, takmer v kazdej
triede podlahy z PVC nezodpovedaju bezpe¢nostnym poziadavkam.

Aredl Skoly je priestorovo vel’ky a vyhovujuci na kazdodenny pobyt vonku. Tvori ho
Skolsky dvor a zahrada. St vybavené na primeranej urovni zahradnym naradim a nac¢inim.
Vzhl'adom k poctu zapisanych deti je vybavenie aredlu Skoly nepostacujice. Chybaju
predovSetkym nové pieskoviska a nové Sportové zostavy na lezenie, skakanie, Smykanie.
Oplotenie aredlu Skoly je zastarané, v sucasnosti vSak eSte vyhovuje bezpecnostnym
poziadavkam.

Materska kola presla  vramci projektu EU ,,Obnova budovy materskej $koly*
komplexnou rekonStrukciou, kde na zdklade zrealizovanych stavebnych prac bolo 28.
februara 2018 vydané kolaudacné rozhodnutie. Cielom projektu bolo znizenie ndkladov na
energie prostrednictvom zrealizovania vymeny okien, dveri, zateplenia budovy, zateplenia
strechy a fotovoltaickych panelov.

Elokované pracovisko postupne prechadzalo komplexnou rekonstrukciou z vlastnych
prostriedkov a ucelovej dotacie mesta Stropkov. RekonStrukcia bola zamerana na kuchyiu
a vSetky ostatné priestory materskej Skoly (WC, chodba, miestnost pre upratovacku)

a opravy chodnika k SJ.

7.1 Materialno-technické vybavenie v §kolskom roku 2017/2018

Po materialno-technickej stranke boli od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017 vykonané:

- Komplexna rekonStrukcia triedy, spalne, Satne, WC a kupelna pre deti a WC pre
ucitel’ky — pri triede fialky (ndklady — rekonStrukcia WC pre deti aucitelky —
stavebné prace 2 300.- €, stavebny material — 3.500 €, polozenie PVC v triede a spalni
- 3 300,- €, stavebné prace v triede, spalni, Satni — 3.200,- €; dlazby, obklad — do WC,
Satne, umyvarky, spojovacich chodieb — 2 300,- €, sanita — 800,- €, kompletna
elektroinStalacia — trieda fialky, spalna fialky, kuchynka fialky, Satna fialky, WC pri
triede fialky, chodby — 1 200,- €, koberec do triedy fialky — 400,- €;, nové garnize,
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- Rekonstrukcia spojovacich chodieb v pavilone C — stavebné prace — 1053,- €
(ulozenie dlazby, znizovanie stropu, obklady obvodovych stien, hygienickd mal'ba)

- Zakupenie novej elektrickej stolicky do kuchyne — 900,- €

- Zakupenie a doplnenie inventaru SJ — 500,- €

- Siete do kuchyne — Wiber 90,- €

- Skolské pomocky — 800,- €

- Ucebné pomocky (Elarin, Taktik — 1000,- €

- Satfiové skrinky do triedy Zvongeky — 1 055,- €

- 14 ks dveri do triedy fialky — 1 100,- €

- Odborna pedagogicka literattira — 700,- € (Martinus)

- Cistiace prostriedky - 1 000,- €

- Detské napinacie plachty pre triedu Margarétky (25 ks/5,70 €) atriedu Fialky (22
ks/5,70,- €)

- 7 ks nastenky magnetické — 307,- €

- 2 Sportové zostavy do aredlu materskej Skoly

- 1 NB atlaciaren

Elokované pracovisko Boksa
- Napinacie plachty 20 ks /5,70 €)
- Skolské pomécky 150.- €

- Ucebné pomocky 180,- €
- Magneticka tabul'a - 40,- €
- Cistiace prostriedky - 100,- €

Uckelové prostriedky — 8 700.- €

- Komplexna rekonstrukcia WC pre ucitel’ky — stavebny material, obklad, dlazba,
sanita, elektroinstalacia (s vymenou svietidiel, vypinacov, zasuviek — 950, €

- Stavebné prace — 480,- €

- Komplexna rekonstrukcia kuchyne - obklad, dlazba — 680,- €

- Stavebné prace — 1480,- €

- Elektroinstalacia, vymena svietidiel, vypina¢ov — 200,- €

- Stavebny material — 1 200,- €

- 2 kuchynské linky — 620,- €

- Dvere do kuchyne — 80,- €
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- Pracovny stol — 400,- €

- Stavebné prace — 450 €

- Stavebné prace — 950,- €

- Stavebny material — 550 ,- €

- Vodoinstalatérsky material a sanita - 200,- €

- Svietidla - 60,- €

Po materialno-technickej stranke boli od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2018 vykonané:

rekonstrukcia riaditel’ne

- rekonstrukcia triedy, spalne, WC, umyvarky, Satne pri triede fialky

- rekonsStrukcia spojovacich chodieb smerom k pavilonu C

- revizia EE v obidvoch budovach

- hygienickd mal'ba triedy a spélne v triede zvonceky
Podstatnd ¢ast’ financnych prostriedkov Skoly bola ur¢end na platbu fixnych vydavkov — plyn,
voda, elektricka energia, telefon, komunalny odpad, poistenie budovy a deti, revizie, Skolenia
BOZP, ainé vydavky. NajviacSia Cast rozpocCtu Skoly bola pouzitd na mzdy a odvody

zamestnancov.

72SKOLSKA JEDALEN

MS ma vlastnu $kolsku jedalefi. Sticastou $kolskej jedalne je aj vydajné miesto v Boksi, kde
sa denne rozvazaji iba obedy pre deti a zamestnancov. Desiata a olovrant sa pripravuje
priamo na elokovanom pracovisku. Skolska jedalefi mala svoj vlastny rozpocet /vid’ ¢ast
o Cerpani finanénych prostriedkov za kalendarny rok 2017/2018, ktory bol vel'mi nizky
akpodtu zapisanych deti neprimerany. Skola poskytovala stravovanie detom
a zamestnancom $koly. Z finanénych prostriedkov SJ bolo zaklipené iba nevyhnutné
gastrovybavenie: taniere, hrnéeky, pribory, Cistiace prostriedky, pohonné hmoty na auto pre

rozvoz stravy.

8 UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI VVC SKOLY

Materské Skola je rozpoctovou organizaciou.Rozpocet materskej Skoly na rok 2016 bol

schvaleny mestskym zastupitel'stvom na pocet zapisanych deti v materskej Skole na prislusny

$kolsky rok k 15.09.2017. Aj vzhladom k vysokému poétu zapisanych deti do MS je rozpodet
14
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nizky a nepostacujici a v porovnani s druhou materskou Skolou s niz§im koeficientom na

jedno dieta, ¢o Skola chape ako diskriminujuce.

Materska $kola M. slovenskej - Cerpanie rozpo¢tu k 31.12.2017

Funé.kl. | Ekon.kl. | Zdroj | Nazov Schvéleny Upraveny Cerpanie Rozdiel P‘l’;:

1-bezny rozpo&et-PRIJEM

223002 | 41 Skolné a zapisné 6 500.00 6 500.00 6 562.40 -62,4| 101

223003 | 72f | Za stravné 0 0 32850.77| -32850.77

292012 | 41 Z dobropisov 0 26 26,49 -0,49 | 102

292017 | 41 Z vratiek 0 0 4244.38 -4 244.38

292027 | 41 Iné 0 0 649 -649

312001 | 111 Zo $tatneho rozpoctu okrem transferu na tthradu 5770.00 16 740.00 404,7 16 335.30 2

312001 | 1151 | Zo $tatneho rozpo¢tu EFRR 85% NFP projekt 17 625.00 0 0 0

312001 | 1152 | Zo $tatneho rozpottu SR 10% NFP projekt 2 073.00 0 0 0

312001 | 11T1 | Zo $tatneho rozpoctu okrem transferu na tthradu 0 0 10 883.09 | -10 883.09

312001 | 11T2 | Zo $tatneho rozpoctu okrem transferu na tthradu 0 0 1920.48 -1920.48

312001 | 3ACI | Zo $tatneho rozpoctu okrem transferu na tthradu 0 0 1 749.66 -1 749.66

312001 | 3AC2 | Zo $tatneho rozpo¢tu okrem transferu na thradu 0 0 308,94 -308,94

312001 | 3AL1 | Zo $tatneho rozpoctu okrem transferu na tthradu 0 0 1033.80 -1033.80
1-bezny rozpodet 31968.00| 23266.00 60633.71 | -37367.71| 261
2-kapitalovy rozpocet

322001 | 1151 | Zo §tatneho rozpo&tu- 85% NFP projekt 469 969.00 | 444 507.00 0| 444 507.00

322001 | 1152 | Zo $tatneho rozpottu- SR 10% NFP projekt 55290.00 | 52 295.00 0 52 295.00 0

322001 | 1AA2 | Zo $tatneho rozpottu- SR 10% NFP projekt 0 0 47012.10| -47012.10

322001 | 3AALl | Zo §tatneho rozpoctu- 85% NFP projekt 0 0 399 602.97 | -399 602.97
2-kapitalovy rozpodet 525259.00 | 496 802.00 446 615.07 50 186.93 90

557227.00 | 520 068.00 507 248.78 12 819.22 98

1-bezny rozpolet-VYDAJ

09.1.1.1 | 611 1151 | Tarifny plat, osobny plat..- MS MS- proj-EFRR 85% 0 3978.00 0 3978.00 0
09.1.1.1 | 611 1152 | Tarifny plat, osobny plat..- MS MS- proj- SR 10% 0 468 0 468
09.1.1.1 | 611 11T1 | Tar. plat, osobny plat...- MS M.slov. UPSVaR 85% 0 0 8039.06 -8 039.06
09.1.1.1 | 611 11T2 | Tar. plat, osobny plat...- MS M.slov. UPSVaR 15% 0 0 1418.66 -1 418.66
09.1.1.1 | 611 3ACI | Tar. plat, osobny plat...- MS M.slov. UPSVaR 0 0 1296.64 -1296.64
09.1.1.1 | 611 3AC2 | Tar. plat, osobny plat...- MS M.slov. UPSVaR 0 0 228,94 -228,94
09.1.1.1 | 611 3ALI | Tar. plat, osobny plat...- MS M.slov. UPSVaR 0 0 766,12 -766,12
09.1.1.1 | 611 41 Tarifny plat, osobny plat...- MS M.slovenskej 175 116.00 | 173 936.00 162 287.86 11648.14 93
09.1.1.1 | 611 41 Tarifny plat, osobny plat...- MS M.slov. -proj. 5% 7 520.00 234 4953.72 4719.72 | 2117
09.1.1.1 | 612001 | 1151 | Osobny priplatok - MS M.slovenskej- proj. EFRR 85% 0 2 413.00 0 2 413.00 0
09.1.1.1 | 612001 | 1152 | Osobny priplatok - MS M.slovenskej- proj.SR 10% 0 284 0 284 0
09.1.1.1 | 612001 | 41 Osobny priplatok - MS M.slovenskej 31812.00| 25850.00 24 650.49 1199.51 95
09.1.1.1 | 612001 |41 Osobny priplatok - MS M.slovenskej- proj. 5% 0 142 2 562.28 -2420.28 | 1804
09.1.1.1 | 614 41 Odmeny - MS M.slovenskej 8 120.00 18 141.00 15391.00 2 750.00 85
09.1.1.1 | 621 1151 | Poistné do VSZP - MS M.slovenskej - proj. EFRR 85% 0 639 0 639 0
09.1.1.1 | 621 1152 | Poistné do VSZP - MS M.slovenskej - proj.SR 10% 0 75 0 75 0
09.1.1.1 | 621 11T1 | Poistné do VSZP - MS M.slovenskejUPSVaR 85 % 0 0 641,72 -641,72
09.1.1.1 | 621 11T2 | Poistné do VSZP - MS M.slovenskejUPSVaR 15 % 0 0 113,24 -113,24
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09.1.1.1 | 621 3ACI1 | Poistné do V3ZP - MS M.slovenskejUPSVaR 56,58% 0 0 129,65 -129,65
09.1.1.1 | 621 3AC2 | Poistné do V3ZP - MS M.slovenskejUPSVaR 9,99% 0 0 22,39 -22,89
09.1.1.1 | 621 3ALI | Poistné do V3ZP - MS M.slovenskejUPSVaR 33,43% 0 0 76,6 -76,6
09.1.1.1 | 621 41 Poistné do VSZP - MS M.slovenskej 21653.00| 22021.00 16 304.78 5716.22 74
09.1.1.1 | 621 41 Poistné do VSZP - MS M.slovenskej - proj. 752 38 751,6 -713,6 | 1978
09.1.1.1 | 623 41 Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 0 0 3936.22 -3936.22
09.1.1.1 | 625001 | 1151 | Na nemocenské poistenie - MS MS -proj. EFRR 85% 0 89 0 89
09.1.1.1 | 625001 | 1152 | Na nemocenské poistenie - MS MS -proj. SR 10% 0 11 0 11
09.1.1.1 | 625001 | 11T1 | Na nemocenské poistenie - MS M.slov.UPSVaR 85% 0 0 112,47 -112,47
09.1.1.1 | 625001 | 11T2 | Na nemocenské poistenie - MS M.slov.UPSVaR 15% 0 0 19,85 -19,85
09.1.1.1 | 625001 | 3AC1 | Na nemocenské poistenie - MS M.slov.UPSVaR 56,58% 0 0 18,13 -18,13
09.1.1.1 | 625001 | 3AC2 | Na nemocenské poistenie - MS M.slov.UPSVaR 9,99% 0 0 3,2 -3,2
09.1.1.1 | 625001 | 3AL1 | Na nemocenské poistenie - MS M.slov.UPSVaR 33,43% 0 0 10,71 -10,71
09.1.1.1 | 625001 | 41 Na nemocenské poistenie - MS M.slovenskej 3031.00 3 083.00 2 843.51 239,49 92
09.1.1.1 | 625001 | 41 Na nemocenské poistenie - MS M.slovenskej -proj.5% 105 5 105,2 -100,2 | 2104
09.1.1.1 | 625002 | 1151 | Na starobné poistenie - MS MS-proj.EFRR 85% 0 895 0 895 0
09.1.1.1 | 625002 | 1152 | Na starobné poistenie - MS MS-proj. SR 10% 0 105 0 105 0
09.1.1.1 | 625002 | 11T1 | Na starobné poistenie - MS M.slovenskejUPSVaR 85% 0 0 112542 -1125.42
09.1.1.1 | 625002 | 11T2 | Na starobné poistenie - MS M.slovenskejUPSVaR 15% 0 0 198,6 -198,6
09.1.1.1 | 625002 | 3AC1 | Na starobné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 56,58% 0 0 181,52 -181,52
09.1.1.1 | 625002 | 3AC2 | Na starobné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 9,99% 0 0 32,05 -32,05
09.1.1.1 | 625002 | 3AL1 | Na starobné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 33,43% 0 0 107,25 -107,25
09.1.1.1 | 625002 | 41 Na starobné poistenie - MS M.slovenskej 30315.00 30 829.00 28 623.50 2 205.50 93
09.1.1.1 | 625002 | 41 Na starobné poistenie - MS M.slovenskej-proj.5% 1 054.00 53 1052.24 -999,24 | 1985
09.1.1.1 | 625003 | 1151 | Na tirazové poistenie - MS M.slov. -proj. EFRR 85% 0 51 0 51 0
09.1.1.1 | 625003 | 1152 | Na tirazové poistenie - MS M.slov. -proj. SR 10% 0 6 0 6 0
09.1.1.1 | 625003 | 11T1 | Na tirazové poistenie - MS M.slovenskejUPSVaR 85% 0 0 64,27 -64,27
09.1.1.1 | 625003 | 11T2 | Na tirazové poistenie - MS M.slovenskejUPSVaR 15% 0 0 11,34 -11,34
09.1.1.1 | 625003 | 3AC1 | Na tirazové poistenie - MS M.slov. UPSVaR 56,58% 0 0 10,35 -10,35
09.1.1.1 | 625003 | 3AC2 | Na tirazové poistenie - MS M.slov. UPSVaR 9,99% 0 0 1,83 -1,83
09.1.1.1 | 625003 | 3AL1 | Na tirazové poistenie - MS M.slov. UPSVaR 33,43% 0 0 6,12 -6,12
09.1.1.1 | 625003 | 41 Na tirazové poistenie - MS M.slovenskej 1732.00 1762.00 1634.71 127,29 93
09.1.1.1 | 625003 | 41 Na tirazové poistenie - MS M.slovenskej -proj. 5% 60 3 60,08 -57,08 | 2003
09.1.1.1 | 625004 | 1151 | Na invalidné poistenie - MS MS -proj. EFRR 85% 0 192 0 192 0
09.1.1.1 | 625004 | 1152 | Na invalidné poistenie - MS MS -proj. SR 10% 0 23 0 23 0
09.1.1.1 | 625004 | 11T1 | Na invalidné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 85 % 0 0 241,11 241,11
09.1.1.1 | 625004 | 11T2 | Na invalidné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 15 % 0 0 42,55 42,55
09.1.1.1 | 625004 | 3AC1 | Na invalidné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 56,58% 0 0 38,87 -38,87
09.1.1.1 | 625004 | 3AC2 | Na invalidné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 9,99% 0 0 6,86 -6,86
09.1.1.1 | 625004 | 3AL1 | Na invalidné poistenie - MS M.slov. UPSVaR 33,43% 0 0 22,97 -22,97
09.1.1.1 | 625004 | 41 Na invalidné poistenie - MS M.slovenskej 6 496.00 6 606.00 5729.29 876,71 87
09.1.1.1 | 625004 | 41 Na invalidné poistenie - MS M.slovenskej -proj. 5% 226 11 225,44 -214,44 | 2049
09.1.1.1 | 625005 | 1151 | Na poistenie v nezamestnan - MS MS-proj. EFRR 85% 0 64 0 64 0
09.1.1.1 | 625005 | 1152 | Na poistenie v nezamestnan - MS MS-proj. SR 10% 0 7 0 7 0
09.1.1.1 | 625005 | 11T1 | Na poistenie v nezam.- MS M.slovenskejUPSVaR 85% 0 0 80,31 -80,31
09.1.1.1 | 625005 | 11T2 | Na poistenie v nezam.- MS M.slovenskejUPSVaR 15% 0 0 14,17 -14,17
09.1.1.1 | 625005 | 3AC1 | Na poistenie v nezam.- MS M.slov. UPSVaR 56,58% 0 0 12,94 -12,94
09.1.1.1 | 625005 | 3AC2 | Na poistenie v nezam.- MS M.slov. UPSVaR 9,99% 0 0 2,28 2,28
09.1.1.1 | 625005 | 3AL1 | Na poistenie v nezam.- MS M.slov. UPSVaR 33,43% 0 0 7,64 -7,64
09.1.1.1 | 625005 | 41 Na poistenie v nezamestnanosti - MS M.slovenskej 2 165.00 2202.00 1 899.55 302,45 86
09.1.1.1 | 625005 | 41 Na poistenie v nezamestnanosti - MS M.slov.-proj.5 75 4 75,12 -71,12 | 1878
09.1.1.1 | 625007 | 111 Na poistenie do RFS - MS M.slovenskejUPSVaR 80% 0 0 381,8 -381,8
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09.1.1.1 | 625007 | 1151 | Na poistenie do RFS - MS MS-proj. EFRR 85% 0 303 0 303 0
09.1.1.1 | 625007 | 1152 | Na poistenie do RFS - MS MS-proj. SR 10% 0 36 0 36
09.1.1.1 | 625007 | 11T2 | Na poistenie do RES - MS M.slovenskejUPSVaR 15% 0 0 67,38 -67,38
09.1.1.1 | 625007 | 3AC1 | Na poistenie do RFS - MS M.slov. UPSVaR 56,58% 0 0 61,58 -61,58
09.1.1.1 | 625007 | 3AC2 | Na poistenie do RFS - MS M.slov. UPSVaR 9,99% 0 0 10,87 -10,87
09.1.1.1 | 625007 | 3AL1 | Na poistenie do RFS - MS M.slov. UPSVaR 33.,43% 0 0 36,39 -36,39
09.1.1.1 | 625007 | 41 Na poistenie do RFS - MS M.slovenskej 10 285.00 10 460.00 9710.33 749,67 93
09.1.1.1 | 625007 | 41 Na poistenie do RFS - MS M.slovenskej-proj. 5% 357 18 356,96 -338,96 | 1983
09.1.1.1 | 627 41 Prispevok do DDP - MS M.slovenskej 3 060.00 3264.00 2 506.39 757,61 77
09.1.1.1 | 631001 | 41 Cestovné - Tuzemské - MS M.slovenskej 100 100 36,7 63,3 37
09.1.1.1 | 632001 | 41 Energie - plyn - el. trieda Boksa 0 0 2 051.53 -2 051.53
09.1.1.1 | 632001 |41 Energie - plyn - MS M.slovenskej 26 000.00 | 23 000.00 16 061.42 6938.58 70
09.1.1.1 | 632001 |41 Energie - EE - MS M.slovenskej 5500.00 5500.00 2982.23 2517.77 54
09.1.1.1 | 632001 |41 Energie - EE - el. trieda Boksa 0 0 836 -836
09.1.1.1 | 632002 | 41 Vodné, sto¢né - MS M.slovenskej 3200.00 2 700.00 2211.56 488,44 82
09.1.1.1 | 632002 | 41 Vodné, stoéné - el. trieda Boksa 0 0 168,19 -168,19
09.1.1.1 | 632003 | 41 Postové sluzby a telek. sluzby - MS M.slovenskej 1 500.00 1 300.00 742,56 557,44 57
09.1.1.1 | 632003 | 41 Postové sluzby a telek. sluzby - el. trieda Boksa 0 0 308,45 -308,45
09.1.1.1 | 632004 | 41 Komunikaéna infrastruktara 160 400 448,99 -48,99 112
09.1.1.1 | 633001 | 111 Interiérové vybavenie - MS M.slovenskej 111 0 0 327,5 -327.5
09.1.1.1 | 633001 |41 Interiérové vybavenie - MS M.slovenskej 1 500.00 3200.00 6 885.39 -3685.39 | 215
09.1.1.1 | 633002 | 111 Vypoétova technika 0 0 1 426.86 -1 426.86
09.1.1.1 | 633004 | 41 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technik 0 900 1766.90 -866,9 196
09.1.1.1 | 633006 | 111 HN - $kolské potreby - MS M.slovenskej 230 33 33,2 -0,2 101
09.1.1.1 | 633006 | 111 Vseobecny material - MS M.slovenskej SR 0 0 2 877.47 -2 877.47
09.1.1.1 | 633006 |41 Vseobecny material - MS M.slovenskej 4 891.00 9 568.00 13 009.81 -3441.81 136
09.1.1.1 | 633006 |41 Vseobecny material - MS M.slovenskej 0 3700.00 3 880.73 -180,73 105
09.1.1.1 | 633009 | 111 Knihy, ¢asopisy, noviny , uéebnice, uéebné pomocky 0 0 4264.56 -4 264.56
09.1.1.1 | 633009 | 41 Knihy, ¢asopisy..uebné pomocky - MS M.slovenskej 2 000.00 1.790.00 0 1.790.00 0
09.1.1.1 | 633010 | 11T1 | Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky - MS M.sloven 0 0 182,17 -182,17
09.1.1.1 | 633010 | 11T2 | Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky - MS M.sloven 0 0 32,15 -32,15
09.1.1.1 | 633010 | 41 Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky - MS M.sloven 690 1075.00 116547 -90,47 108
09.1.1.1 | 633015 | 41 Paliva ako zdroj energie - MS M.slovenskej 100 100 90,11 9,89 90
09.1.1.1 | 633016 | 41 Reprezentaéné 250 250 109,5 140,5 44
09.1.1.1 | 635001 | 41 Interiérového vybavenia 0 0 4395 -439.5
09.1.1.1 | 635006 |41 Budov, objektov alebo ich &asti - MS M.slovenskej 3.000.00 15 447.00 14 683.20 763,8 95
09.1.1.1 | 635006 | 41 Budov, objektov alebo ich &asti - MS -Boksa 0 4750.00 7391.03 -2 641.03 156
09.1.1.1 | 636003 | 41 Prendjom naradia - Boksa 40 0 0 0
09.1.1.1 | 637001 | 41 Skolenia, kurzy, semindre, porady, konferencie, sy 100 100 0 100
09.1.1.1 | 637003 | 41 Propagacia, reklama a inzercia - MS M.slovenskej 120 120 0 120
09.1.1.1 | 637004 | 111 | V3eobecné sluzby zo SR - MS M.slovenskej 0 0 240,61 240,61
09.1.1.1 | 637004 | 41 Vseobecné sluzby - MS M.slovenskej 10 900.00 10 682.00 14 969.69 -4 287.69 140
09.1.1.1 | 637004 | 41 V3eobecné sluzby - el. trieda Boksa 0 2 550.00 242,85 2307.15 10
09.1.1.1 | 637004 | 41 Vseobecné sluzby - MS M.slovenskej - projekt 500 500 0 500 0
09.1.1.1 | 637005 |41 Specialne sluZby-projekt 4 094.00 4 085.00 0 4 085.00 0
09.1.1.1 | 637012 | 41 Poplatky a odvody - MS M.slovenskej 300 300 484,86 -184,86 162
09.1.1.1 | 637012 | 41 Poplatky a odvody - MS M.slovenskej-proj. 0 0 76,88 -76,88
09.1.1.1 | 637014 | 41 Stravovanie - MS M.slovenskej 1 .000.00 1100.00 1239.08 -139,08 113
09.1.1.1 | 637015 | 11T1 | Poistné -razové MS M.slovenskej-dobr. prax 85% 0 0 14,7 -14,7
09.1.1.1 | 637015 | 11T2 | Poistné -razové MS M.slovenskej-dobr. prax 15% 0 0 2,6 -2,6
09.1.1.1 | 637015 | 41 Poistné - MS M.slovenskej 500 500 305,1 194,9 61
09.1.1.1 | 637016 | 41 Pridel do socidlneho fondu - MS M.slovenskej 3226.00 3269.00 2 691.36 577,64 82
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09.1.1.1 | 637016 | 41 Pridel do socidlneho fondu - MS M.slovenskej -proj 0 0 101,9 -101,9
09.1.1.1 | 637027 | 41 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 600 1400.00 845,35 554,65 60
09.1.1.1 | 637035 |41 Dane - MS M.slovenskej 700 700 653,35 46,65 93
09.1.1.1 | 637036 |41 Reprezentaéné vydavky 0 0 30 -80
09.1.1.1 | 642013 | 41 Na odchodné - MS M.slovenskej 381 381 0 381 0
09.1.1.1 | 642015 | 41 Na nemocenské davky 0 0 319,81 -319,81
09.6.0.1 | 611 41 Tarifny plat, osobny plat...- SJ MS M.slovenskej 37956.00 | 31572.00 31 440.58 131,42 100
09.6.0.1 | 612001 |41 Osobny priplatok - SJ MS M.slovenskej 2 976.00 2 120.00 2 094.95 25,05 99
09.6.0.1 | 614 41 Odmeny - $J MS M.slovenskej 1120.00 3360.00 2 060.00 1.300.00 61
09.6.0.1 | 621 41 Poistné do VSZP - SJ MS M.slovenskej 4205.00 3 785.00 4091.25 -306,25 108
09.6.0.1 | 625001 | 41 Na nemocenské poistenie - SJ MS M.slovenskej 589 530 499,68 30,32 94
09.6.0.1 | 625002 | 41 Na starobné poistenie - SJ MS M.slovenskej 5 887.00 5299.00 5092.99 206,01 96
09.6.0.1 | 625003 | 41 Na tirazové poistenie - SJ MS M.slovenskej 336 336 290,57 45,43 86
09.6.0.1 | 625004 | 41 Na invalidné poistenie - SJ MS M.slovenskej 1262.00 1262.00 1084.41 177,59 86
09.6.0.1 | 625005 | 41 Na poistenie v nezamestnanosti - SJ MS M.slovenske 421 379 356,96 22,04 94
09.6.0.1 | 625007 | 41 Na poistenie do RFS - 8] MS M.slovenskej 1 997.00 1798.00 1727.64 70,36 96
09.6.0.1 | 627 41 Prispevok do DDP - §] MS M.slovenskej 408 408 230,61 177,39 57
09.6.0.1 | 632001 |41 Energie - plyn - SJ MS M.slovenskej 600 600 17,04 582,96 3
09.6.0.1 | 633001 |41 Interiérové vybavenie - SJ M.slovenskej 1 500.00 1 500.00 980 520 65
09.6.0.1 | 633004 | 41 Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technik 300 300 507,6 -207,6 169
09.6.0.1 | 633006 |41 Vseobecny material - SJ MS M.slovenskej 1 500.00 1 330.00 2 606.14 -1276.14 196
09.6.0.1 | 633009 | 41 Knihy, ¢asopisy..uéebné pomocky - SJ M.slovenskej 150 150 0 150 0
09.6.0.1 | 633010 | 41 Prac. odevy, obuv a prac. pomdcky - SJ MS M.sloven 210 210 347,5 -137,5 165
09.6.0.1 | 633011 [ 111 Potraviny 2 000.00 2 000.00 1086.03 913,97 54
09.6.0.1 | 633011 | 72f Potraviny 0 0 31311.94| -31311.94
09.6.0.1 | 634001 | 41 Palivo, maziva, oleje, $pec. kvapaliny - ST MS M.s 400 400 266,85 133,15 67
09.6.0.1 | 634002 | 41 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené -SJ 200 200 148,52 51,48 74
09.6.0.1 | 634003 | 41 Poistenie 50 50 93,53 43,53 187
09.6.0.1 | 635004 | 41 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni,- SJ 200 200 0 200 0
09.6.0.1 | 637004 | 41 Vseobecné sluzby - SJ MS M.slovenskej 600 600 169,44 430,56 28
09.6.0.1 | 637014 | 41 Stravovanie - SJ MS M.slovenskej 400 400 0 400 0
09.6.0.1 | 637016 | 41 Pridel do socialneho fondu - ST MS M. slovenskej 631 556 468,98 87,02 84
09.6.0.1 | 637027 | 41 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 0 800 1107.50 -307,5 138
09.6.0.1 | 642015 | 41 Na nemocenské davky SJ 0 0 203,24 -203,24
1-bezny rozpodet 441914.00 | 468 446.00 496 289.89 | -27843.89| 106
2-kapitalovy rozpocet
09.1.1.1 | 713003 | 41 Telekomunikaénej techniky 0 0 1910.22 -1910.22
09.1.1.1 | 716 1151 | Pripravna a projektova dokumentacia-proj EFRR 85% 0 1928.00 0 1928.00 0
09.1.1.1 | 716 1152 | Pripravna a projektové dokumentacia-proj SR 10% 0 227 0 227 0
09.1.1.1 | 716 41 Pripravna a projektova dokumentacia 5% 0 113 0 113 0
09.1.1.1 | 717002 | 1151 | Rekonstrukcia a modernizicia MS MS - projekt 85% 469 969.00 | 444 507.00 0| 444507.00 0
09.1.1.1 | 717002 | 1152 | Rekonstrukcia a modernizicia MS MS - projekt 10% 55291.00 | 52295.00 0 52 295.00 0
09.1.1.1 | 717002 | 1AA2 | Rekonstrukcia a modernizicia MS MS - projekt 10% 0 0 47012.10 | -47012.10
09.1.1.1 | 717002 | 3AA1 | Rekonstrukcia a modernizicia MS MS - projekt 85% 0 0 399 602.97 | -399 602.97
09.1.1.1 | 717002 | 41 Rekonstrukcia a modernizicia MS MS - boksakanaliz 0 3000.00 3000.00 0 100
09.1.1.1 | 717002 | 41 Rekonstrukcia a modernizicia MS MS - projekt - 5%y 18 046.00 | 26 147.00 24 010.88 2136.12 92
09.6.0.1 | 713004 | 41 Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, 2 409.00 2 579.00 2 578.80 0,2 100
2-kapitalovy rozpodet 545 715.00 | 530 796.00 478 114.97 52 681.03 90
987 629.00 | 999 242.00 974 404.86 24 837.14 98
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9 HODNOTENIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE ZA SKOLSKY ROK
2017/2018

CiePom materskej $koly bola realizacia SVP a SkVP , Koloto¢ poznania® do vychovno-
vzdelavacieho procesu, rozvijat’ osobnostné kvality dietata pozitivnym pristupom, v ktorom
sa klddol doraz na sebarozvijanie, individudlnu sebarealizaciu, aktudlne Zitie, svet zazitkov,
prirodzené potreby a zdravy telesny a dusevny vyvin. Stanovené strategické ciele boli urcené

na dlhSie obdobie a ich plnenie prebiehalo v tychto vzdelavacich oblastiach:

1. Clovek a priroda:

Hlavnym ciel'om tejto vzdeldvacej oblasti bol rozvoj prirodovednej gramotnosti. Vzdeldvacia
oblast’ a jej vzdelavacie Standardy boli zamerané na cinnosti suvisiace s ochranou prirody,
Setrenie vody a elektriny, separovanie odpadu a ochranarsky postoj k ZP, jeho prevenciu pred
znecistovanim a poSkodzovanim, starostlivost’ o rastliny v triede 1 na Skolskom poli¢ku. Popri
bohatom obsahu prirodovedného poznania sme podporovali proces rozvijania pozorovacich a
skimatel'skych aktivit deti (pokusy s vodou a l'adom, ohfiom, magnetom, vlastnostami
materidlov - plavajuce, rozpustné, priesvitné). Deti boli vedené k pozorovaniu pocasia,
zaznamenavaniu kazdodennych zmien v kalendari pocasia v jednotlivych triedach, k
poznavaniu rastlin a zivoCichov, k ich pozorovaniu pod mikroskopom aj v zivej prirode,
k starostlivosti o rastliny na ekoploche, k poznavaniu stromov a ich plodov. Rozvijali sme
predovsetkym pozitivny vzt'ah a ochranarsky postoj k prirode. Zapojili sme deti a rodi¢ov vo
vyrazne] miere do zberu odpadového materialu (papier, tetrapaky, alobalové viecka, baterky),
pripravovali sme pre deti prezentacie na digitalnej tabuli, ktoré ndm boli v tejto oblasti vyraze
napomocné.

Deti tak ziskali skisenosti s realnymi predmetmi, javmi, situdciami, poznavali prirodné
reélie, rady obl'ubovali pobyt v §kolskej zahrade a na Skolskom dvore, vychadzky do blizkeho
aj vzdialenejSieho okolia.

Rezervy:
- nepresné pomenovanie niektorych druhov ovocia a zeleniny, kategorizacia

- vol'ové vlastnosti u niektorych deti st nedostatocné

2. Clovek a spoloénost’:
Pri poznavani spoloCenského prostredia sme stavali na detskej skisenosti a prirodzenej

detskej zvedavosti, vyuzivali sme predovSetkym hru, pozorovanie, zazitkové ucenie a riadeny
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rozhovor opierajiici sa o skusenosti deti, napodobiiovanie modelov pozitivneho etického
spravania, rolové hry. Udrziavali sme dobré prosocidlne spravanie, citenie a disciplinu.
Osobnostné a socidlne kompetencie sme u deti rozvijali pracou v skupinach, pricom boli
vedené ku vzajomnej akceptacii, pomoci, prejavu ohl'aduplnosti k svojmu okoliu a prostrediu,
zotrvaniu v ¢innosti ako aj k ich dokonceniu. U deti dochddzalo k postupnému osvojeniu
sebareflexie. Po vzniknutom konflikte a na vyzvu ucitel’ky boli deti vedené k ospravedlneniu,
pod’akovaniu a poZiadaniu o pomoc. SnaZili sme sa o to, aby deti poznali svoj region, jeho
krasy a tradicnu regiondlnu kultaru. V priebehu Skolského roka sa deti zucastnovali
divadelnych predstaveni, kde mali moZznost’ vidiet” profesionalnych hercov a upevinovali si
kultivované spravanie s dodrziavanim zdkladnych pravidiel sluSnosti na verejnych
podujatiach.
Rezervy:

- nevhodné prejavy spravania sa, agresivita, hlu¢nost’, citova labilita

- impulzivnost’

- fixovat’ a uvedomovat si pojmy pozdravu, pod’akovania, prosby,

3. Clovek a svet prace

Detiv tejto oblasti jednoduchym opisom spoznavali predmety a niektoré ich vlastnosti a
vyuzivali dané prirodné materialy, jednak pri modelovani objektov alebo pri inom vytvarnom
spracovani. Boli vedené k opisu postupu zhotovenia predmetov aich vyrobe podla
technického néaértu daného predmetu. Deti nadobudali primerané zrucnosti s pouzivanim
naradia a nastrojov pri uprave predmetu alebo materialu (noznice, kladivo, skrutkovac,
valcek, formicky, peCiatky, mikroskop, pocita¢, mobil, TV, CD prehrava¢ a pod.), a taktiez
dostato€né zrucnosti pri manipuldcii s drobnymi predmetmi a rdéznymi materidlmi. Boli
vedené k spravnemu pouzitiu predmetov dennej potreby, k sebaobsluznym pracam, k
identifikovaniu surovin potrebnych na pripravu niektorych vyrobkov, k poznavaniu
niektorych tradiénych remesiel a pracovnej naplni zndmych profesii. ZvySené usilie sme
zamerali na podporu rozvoja konStrukéného a technického premyslania u deti (chlapcov).
Rezervy:

- neprimerana uroven sebaobsluznych ¢innosti u niektorych deti

4. Jazyk a komunikacia
V tejto oblasti sme rozvijali komunikacné kompetencie deti vo vSetkych jazykovych rovinach

s vyuzitim cieleného poznavania funkcii pisanej a hovorenej re¢i. Upriamovali sme pozornost’
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deti na situacie, v ktorych sa zmysluplne vyuziva pismo, deti mali dostatok priestoru na
to, aby s pisanim samé experimentovali a objavovali, na Co pisanie sluzi a ako sa pouziva. V
literarnej vychove sme sa viac zamerali na poznavanie a rozliSovanie rozmanitych literarnych
zanrov l'udovej a autorskej poézie, rozpravok a pribehov. Kladny vztah ku knihe sme u deti
posiliiovali navStevou kniZznice. Snazili sme sa, aby deti spravne artikulovali a mali spravnu
vyslovnost, dbali sme na gramaticku spravnost’ a spisovnost’ hovorenej re¢i. V spolupraci
s CVC Svidnik sme umoznili 5-6 roénym detom ziskat’ zéklady anglického jazyka.
Rezervy:

- Casté nereSpektovanie osobnosti hovoriaceho

- nespravna vyslovnost’ niektorych hlasok — u velkého poctu deti

- nedostato¢na schopnost’ koncentrovat’ sa

- nezvladnutie niektorych jednoduchych grafomotorickych prvkov, nespravny tlak ruky

na podlozku

5. Matematika a praca s informaciami
Deti ziskali ve'mi dobré poznatky v podoblasti ¢isla a vztahy, operaciach, geometrickych
utvaroch, ale aj vzt'ahoch medzi nimi. Hravou formou a formou roznych hier boli vedené
k samostatnosti v uvaZovani, rozvoju matematického myslenia, k argumentacii a
rozhodovaniu o pravdivosti vyslovenych tvrdeni. Svoju snahu sme zamerali na predkladanie
uloh z bezného Zivota, ktoré maji viac rieSeni, alebo nemaju rieSenie, d’alej na matematické
hry a podnetné manipula¢né ¢innosti na rozvoj logického myslenia. Logické myslenie si deti
rozvijali prostrednictvom pocitaca, IT a elektronickej hracky Bee-Bot, ¢im sa u nich rozvijala
aj digitdlna gramotnost. Vyuzivali sme pracovné zoSity a listy, aby deti postupne viac
a samostatnejSie tvorili a objavovali.
Rezervy:

- nedostato¢na orientacia v rovine, rade, priestore

- nepresné pomenovanie zakladnych geometrickych tvarov

6. Zdravie a pohyb
Na rozvoj pohybovych zru¢nosti a upeviovania zdravia deti sme vyuzivali vSetky
organizacné formy telesnej vychovy. Zaradovanim jednoduchych zdravotnych cvikov
v zdravotnom cvi€eni s motivaciou, pouzivanim nacinia a hudby ako aj zaradovanim
Specidlnych pohybovych aktivit sme deti viedli k vytvoreniu kladného postoja k pohybu. Deti

prevadzali zdkladné lokomo¢né pohyby, manipulovali s cvicebnym néradim, pohybovali sa
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bez problémov na naradi v Skolskej zdhrade primerane ich veku. Najviac pohybového vyzZitia
sme poskytovali detom pri pobyte vonku. Deti sme posililovali nie len kondicne, ale ucili
technike hry s loptou, pravidla hry, spravanie fair-play, komunikacii, vzajomnej dohode,
slusnému sprévaniu, sebaovladaniu a pod. V pohybovych hrach, r6znych Sportovych
a sut’azivych ¢innostiach dodrziavali pravidla, spolupracovali a reSpektovali sa navzajom.
Pobytom na cerstvom vzduchu a vychddzkami do prirody sréznym zameranim sme
podporovali telesny rozvoj a zdravie deti.

Rezervy:

-nespravne drZanie tela u deti

- nepresnost’ predvadzania jednotlivych zdravotnych cvikov

- neprimerané prejavy deti spojené s motorickym nepokojom, napatim

7. Umenie a kultara
V oblasti vytvarnej vychovy deti sme upriamili pozornost’ k vyuzivaniu réznych technik
kreslenia, malovania, modelovania na rézne témy, aj podl'a vlastnej fantazie, pracu s farbou,
mieSanie farieb, pracu s réznym materidlom, noznicami, lepidlom, Stetcom. V budicom Sk.
roku chceme viac pozornosti venovat rozvoju fantazie deti a schopnostiam vyjadrit ju vo
svojom vytvarnom diele. Hudobna vychova je zlozka, ktori sme prirodzene uplatiovali
v réznych organizacnych formach dna. U deti sme pestovali vel'mi pozitivny vztah k spevu,
tancu a hudbe. Vyuzivali sme na to CD prehrava¢ a detské piesne, klavesovy nastroj na
doprovod spevu a pohybu. Deti spoznavali niektoré¢ hudobné néstroje a mali moznost’ vlastne;j
reprodukcie pri hre na hudobnych nastrojoch Orffovho inStrumentara.MoZnost
sebavyjadrenia deti po hudobnej stranke dostali v ramci prezentovania sa v speve pred
skupinou deti, rodiCov ako aj na verejnosti.
Rezervy:

- nespravny uchop grfick¢ého materialu

- nezaujem o vytvarné a pracovné aktivity, hlavne u chlapcov

Planované ulohy boli vzhl'adom ku konkrétnym podmienkam Skoly splnené. Vychova
a vzdeldvanie boli v Skolskom roku realizované podla SkVP |, Koloto¢ poznania®, ¢o
vyznamne prispelo k zmene obsahu, postupov, organizacie aStylu ucenia jednotlivych
ucitelieck. Obsah ucebnych osnov bol rozpracovany do 11 mesa¢nych celkov. Jednotlivé
celky na seba plynulé nadvizovali, boli zavdzné pre vSetky triedy. Obsahové celky sa delili na

témy, ktoré boli blizSie rozpracované v jednotlivych triedach prostrednictvom planov
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vychovno-vzdeldvace] ¢innosti. Jednym zo zékladnych atribatov planovania bolo vyuzit
vietko, ¢o vieme o defoch vprospech kazdodennej prace snimi. Casovy priestor na
uskuto¢nenie obsahu tém bol otvoreny, flexibilny, dostato€ne volny s priestorom na
reSpektovanie aktualnej situacie, aktivneho vstupu deti a tvorivosti uciteliek.

Ciele vychovy avzdelavania sledovali rozvoj dispozicii deti vo vSetkych doménach,
smerovali k rozvijaniu poznatkov, porozumenia, sposobilosti, vztahov, postojov, hodnét. Vo
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevazovalo efektivne kooperativne u€enie s aktivnou tc¢astou
deti. Kombinovanim zéazitkového ucenia s ndslednym vyuzivanim ziskanych poznatkov,
predstav a postupov ulitel’ky skvalitiovali kognitivne, uebné, persondlne, interpersonalne,
komunikativne, motorické a umelecké sposobilosti deti.

Pedagogicki zamestnanci sa v edukacnom procese orientovali na vSetky formy préce,
v ktorych reSpektovali individualne rozvojové moznosti deti, atym vytvarali ¢o najviac
prilezitosti na individualny pristup. Deti prejavovali spontanny zdujem o osvojovanie si
vedomosti a zrucnosti, ¢o ucitel’ky podporovali kontinualne prepojenymi cCinnostami so
Sirokou Skélou pomocok a zrozumitel'nou formulaciou poziadaviek. Ucitel’ky diferencovali
ulohy vzhladom na ich schopnosti a rozvojové moznosti. Motivovali deti k spracovaniu,
dokonceniu primeranych Uloh v primeranej kvalite, ¢ase arozvijali ich praktické navyky
a zruénosti. Cielenym rozvijanim grafomotorickych zru¢nosti, zdkladnych lokomoc¢nych
pohybov a pohybovych potrieb skvalitiiovali ich psychomotorické kompetencie.

Vsetky poznatky boli detom spristupfiované zrozumitelnym sposobom. Ucitel’ky
nadvdzovali s det'mi bezprostredny, partnersky kontakt a reSpektovali ich spontdnny prejav aj
individualne zaujmy. Pomere malo ucitel’ky zaddvali detom problémové ulohy s tvorivymi
divergentnymi rieSeniami a stratégie zamerané na pracu s detskymi edukacnymi programami.
V MS je pristupnych 8 PC, ktoré st v jednotlivych triedach. Skola Zial’ nema priestorové ani
materidlne podmienky na realizovanie prace spocitacom a detskymi edukacnymi
programami. Rozvijanie informa¢nych kompetencii bolo obmedzené z ddévodu
nedostato¢ného materidlneho a priestorového vybavenia.

Ucitel’ky boli pre deti hrovym vzorom, stimuldtorom vzajomného porozumenia,
emocionalneho prezivania a fantazie, zaroven poskytovali detom prilezitosti na vytvaranie
a prejavovanie hodnotovych, nazorovych iemociondlnych postojov. Deti boli posiliiované
k sebadovere, sebaucte, ¢o vplyvalo na skvalithovanie socidlnych a afektivnych kompetencii.

Vychovno-vzdelavaci proces pozostaval zrelativne ustdlenych organizaénych foriem.
Realizaciou vSetkych vzdelavacich oblasti v roznych konkrétnych obsahovych modifikaciach

sa reSpektoval Cinnostny charakter celkového prejavu dietata. Pri adekvatne volenom
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metodickom postupe sme prostrednictvom vykonovych Standardov kazdej VO rozvijali
osobnost’ dietat’a komplexne. Aj v organizanom a obsahovom usporiadani denného poriadku
Skoly sme zohladnili vonkajSie a vnatorné podmienky Skoly, poziadavky rodiCov, aby sa
zivot v materskej Skole stal zaujimavy, radostny a pritazlivy.

Vhodné organizacné¢ a obsahové usporiadanie Cinnosti a aktivit napomahalo utvarat
udeti trvaly apozitivny vztah ks$kole. Materskd $kola mala vypracovany Skolsky
a Prevadzkovy poriadok v zmysle platnej legislativy. S jej obsahom boli obozndmeni vSetci
zamestnanci Skoly a na triednych aktivoch aj zdkonni zastupcovia deti. Na zverejilovanie
vSetkych novych informécii, dianie v Skole sluzila aj vlastna internetova stranka.

Skolsky dvor a zahrada boli integralnou stiéastou skoly. V priebehu roka boli vyuzivané
na kazdodenné Sportové, relaxacné, pohybové, poznavacie aktivity sdetmi. UCcitelky
v jednotlivych triedach sa usilovali, aby prostredie jednotlivych tried, Satni a chodieb bolo
prijemné a esteticky vkusné. Kazda trieda vytvarala jedine¢nu klimu s pocitom bezpecia,
istoty a prijemne stravenych chvil’ v Skole. Kazdu triedu, Satiiu dotvarali prace deti, uciteliek
a esteticky vkusné kutiky k jednotlivym ro¢nym obdobiam.

Jednou z priorit 8koly bola priprava dietata na vstup do zakladnej $koly. Ulohou ugiteliek
v pripravnych triedach bolo napomdct’ kazdému dietat'u dosiahnut’ taky stupen celkového
vyvinu, aby bolo schopné zvladnut’ primarne vzdelanie ISCED 1.

V spolupraci s rodinou sme sa usilovali o vytvaranie takych stratégii, ktoré by viedli
k splneniu zakladnych cielov: osobnému kontaktu a socidlnej sudrznosti. Materskd Skola
vyuZila vSetky dostupné formalne 1neformalne néstroje pre skvalitnenie spoluprace rodiny
a Skoly. Koncepcia materskej Skoly bola postavend na akceptacii dietata ako aktivneho
subjektu. K tomu prisposobovala scendr a scénu, aby kazdé dieta malo vytvorené rovnaké

Sance na rozvoj vlastnych schopnosti, ktoré by zabezpecovali kvalitu jeho Zivota.

10 UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA:
- Digipédia,
- Enviroprojekt ,,Poznajme a chraime prirodu*
- Projekt SIaEA ,,Obnova budovy Materskej Skoly, Matice slovenskej 740/7
v Stropkove®, zamerany na rekonstrukciu budovy — vymena okien v celej budove,
vymena vSetkych hlavnych dveri do budovy (celkovo 6), zateplovanie budovy,
vymena uspornych svietidiel vo vSetkych priestoroch Skoly, vymena radiatorov

s termostatickymi ventilmi a Cipmi, zateplovanie strechy celej budovy, komplexna
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oprava strechy, bleskozvodov, v troch pavilonoch (spojovacie chodby) realizovana
sedlova strecha, obvodové chodniky.

- Cielom projektu je uspora EE, nikladov na teplo, TUV a nakladov spojenych
s prevadzkou budovy Skoly.

- Dna 27.02.2018 bolo vydané kolauda¢né rozhodnutie

11 UDAJE O VYKONANEJ SSI

V $kolskom roku 2017/2018 nebola v materskej $kole vykonana SSI.

12 CINNOST METODICKEHO ZDRUZENIA

Cinnost MZ ajeho postavenie uréuje Skolsky zakon avyhlaska o MS s jasne
vymedzenymi kompetenciami, ako poradny a iniciativny organ, ktory sa zaoberal
pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami. Cinnost’ MZ sa opierala o celoroény
plan, v ktorom boli vyty¢ené ciele aulohy, za plnenie ktorych boli zodpovedni vSetci
pedagogicki zamestnanci. Obsah cinnosti vyplyval zcielov vychovy a vzdeldvania Skoly
a uloh vyplyvajicich zposlania MZ. Zo zasadnuti sa viedli zdznamy a ¢innost’ bola
kontrolovana riaditel’kou Skoly, ktora bola prizyvana na jednotlivé stretnutia a zaroven sa

aktivne podiel’ala pri plneni konkrétnych uloh.

13 OBLASTIL, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
V KTORYCH SU NEDOSTATKY
Pozitiva:

= zaSkolenie vysokého poctu 5-6 rocnych deti pred vstupom do zakladnych $kol,

100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

= profesionalny pristup pedagdgov,

= vyborna poloha materskej Skoly, ¢o zarucuje jej d’alSie fungovanie,

= fungujlice environmentalne aktivity, vyplyvajuce z profilacie Skoly,

= dostato¢na informovanost’ pedagogickych zamestnancov a rodi¢ov o aktudlnom stave,

= neustale vysoky zaujem zo strany zdkonnych zastupcov o materské Skoly (aj BokSu)

Negativa:
= priestory Skoly na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ st malé, ¢o neumoZznuje zriadovat

vécSie centrd aktivit na realizaciu organizanych foriem,
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= nedostato¢na krazkova ¢innost’,

= zvySovanie vydavkov na prevadzku,

= nedostatok digitdlnych pomocok a hraciek,

= vysoké pocty deti v jednotlivych triedach,

= neustale pribudajuci pocet deti so SVVP, absentovanie asistentov v materskych kolach,

pedagogicki zamestnanci nie su Specidlni pedagogovia.

14 POSLANIE A VIiZIA MATERSKEJ SKOLY

Skola sprostredkovala zakladné hodnoty spolo¢nosti, ktoré su v kultire povazované za
dolezit¢ pre jej existenciu. V spolupraci srodicmi deti a miestnou komunitou Skola
vychovavala zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajucich l'udi. Deti ucila mravnym
postojom, idedlom a hodnotovym systémom, vyzbrojila ich schopnostami, zru¢nostami
a vedomost'ami, potrebnymi na uspeSny Zivot v meniacej sa spolo¢nosti, naucila si vazit

vlastné zdravie a zdravie inych.

15 VIiZIA MS

= byt pripraveny na vstup do tretieho tisicrocia s kreditom osobitné¢ho prinosu pre seba
a spolo¢nost’,

= vzdelavat’ a vychovavat’ deti tak, aby sa z nich stali vSestranne rozvinuté osobnosti,
aby mali pocit, ze prezili Stastné¢ detstvo, v ktorom nechyba istota a harmonia
dodévajuca silu k zodpovednému a tispeSnému zvladnutiu neskorsich tloh,

= skvalitnit’ eduka¢nui ¢innost’, ktora ma byt humanna, tvoriva, atraktivna a progresivna,

= realizovat environmentalnu vychovu vedukacnom procese prostrednictvom

realizécie vlastného environmentalneho programu Skoly.
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MATERSKA SKOLA MATICE SLOVENSKEJ 740/7 . STROPKOV

VYJADRENIE

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2017/2018 bola prerokovand pedagogickou radou na pedagogickej porade konanej dna
31.08.2017.

V Stropkove 31.08.2018

Mgr. Jana Klebanova
riaditel’ka Skoly

Dana Korekacova
zéastupkyna Skoly
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RADA SKOLY,
MATERSKA SKOLA MATICE SLOVENSKEJ 740/7 . STROPKOV

VYJADRENIE

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky

rok 2017/2018 bola prerokovana Radou Skoly na pracovnom stretnuti konanom 09.10.2018.

V Stropkove 09.10.2018

Lubomira Mydlova
Predseda Rady skoly
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